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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2020070000520
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modifico la Planta de cargos de personal docentes, directivos docentes vy
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipio no
certificados del departamento de Antloqura financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requld los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
consideran procedente trasladar por necesidad del servicio para otros
establecimientos educativos a las educadoras HILDA NORA ECHEVERRI ZAPATA
identificada con cédula 43.405.444, en reemplazo de la servidora docente Marta
Cecilia Jaramillo Villegas, identificada con cédula 21.418.886 y a la sefiora LYDA
ISABEL PULGARIN ACEVEDO, identificada con cédula 43.806.282, en reemplazo
de la educadora Beatriz Elena Uribe Vélez.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a las servidora docentes
HILDA NORA ECHEVERRI ZAPATA , identificada con cédula 43.405.444, licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, vinculada en propiedad, como docente de
Basica Primaria, para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Jerico, del
municipio de Jerico, plaza 4142510-020- poblaciéon mayoritaria en reemplazo de Marta
Cecilia Jaramillo Villegas, identificada con cédula 21.418.886, quien renuncié, la
educadora Hilda Nora Echeverri Zapata, viene como docente de Bdsica Primaria, de la
[nstitucion Educativa José Prieto Arango, del municipio de Tarso, plaza 7920000-037-
Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la servidora docente
LYDA ISABEL PULGARIN ACEVEDO, identificada con cédula 43.806.282, Licenciada
en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en
propiedad, como docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa San José, del
municipio de Jeric6, plaza 3680000-070-poblacion mayoritaria, en reemplazo de Beatriz
Elena Uribe Vélez, identificada con cédula 21.830.343, quien renuncid; la sefora Lyda
Isabel Pulgarin Acevedo, viene prestando su servicio como docente de Basica Primaria
en la Institucion Educativa José Prieto Arango, del municipio de Tarso, plaza 7920000-
030-Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

: 'i /i
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRES FECHA

Reviso: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa 0 ) ‘?ﬂ;
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modifico la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional de! Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativoy en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidén Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Plblico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por fa Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador WILSON ANDRES ARANGO ALZATE, identificado con Cédula 1.037.594.232, fue Nombrado
en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluade. en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una
Valoracién Satisfactoria de 75, en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 vy el
cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a WILSON ANDRES ARANGO ALZATE,
identificado con cédula 1.037.594.232, Historiador, Especialidad Historiador, como Docente de aula, area
de Ciencias Sociales para la Institucién Educativa Rafael Nufiez, sede Liceo Rafael Nufiez del municipio de
Taraza por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 75, en Competencias
y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad y
a partir del 22 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a WILSON ANDRES ARANGO ALZATE, identificado con Cédula
1.037.594.232, en el Grado 2, Nivel Salariai A del Escalafon Docente, a partir del 22 de Enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente ai Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién
ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a WILSON ANDRES ARANGO ALZATE, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil. )

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a fa
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y planta
de cargos de la Secretaria de Educacidn.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Destino: I

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con radicado 2020010024594 del 23 de enero de
2020, la sefiora MARLENY DEL SOCORRO BERMUDEZ URIBE, identificada con
cédula de ciudadania 21.437.738, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo
como Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Belén de Bajira
sede Colegio Belén de Bajira del municipio de Mutata, a partir del 31 de marzo de
2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARLENY DEL
SOCORRO BERMUDEZ URIBE, identificada con cédula de ciudadania 21.437.738,
vinculada en propiedad, quien presenta renuncia al cargo de Docente de Basica
Primaria, de la Institucidon Educativa Rural Belén de Bajira sede Colegio Belén de Bajira
del municipio de Mutata, a partir del 31 de marzo de 2020, segin lo expuesto en la
parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefora
MARLENY DEL SOCORRO BERMUDEZ URIBE, haciéndole saber que contra este
no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndmina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO ]

Secretaria de Educacion de Antioquia

—
; NOMBRE rﬁIRMA FECHA
- - [
i i Luz Aida Rendon Berrio Z! !

28Xt Subsecretana Administrativa Y) g . d-) O L/ W)

- P ,— ; )
il - Maria Marcela Mejia Pelaez J %) 96:
B0 Directora de Talento Humano /A /‘/%VK i OS 02
8| 1 !
. Teresita Aguilar Garcia (/ d b

REVISO: Direciora Juridica N Q \( 3 O, \ o v O S 4 O o )/t->
- T Beatriz Elena Mufioz Alvarez N % ¢/

Reviso Profesionai Universitana -t - y |
L z@dZ/"‘) o Vet VU X o 0&_.){7}@

G Verdnica Gallego Higuita V ﬁ . 0!

Proyecto: Auxthar Adminisirativa 6’0’7{0‘7 éql'efo 0410212020
“Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dc 1toy lo enc justado a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
__bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones.

Tmo DFCRFTO
Destino:

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organicay otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

* Mediante comunicacién escrita con radicado 2020010024602 del 23 de enero de
2020, ia sefiora LUCIA CANO OBANDO, identificada con cédula de ciudadania
21.618.635, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de
Aula, area Educacion Etica y Valores, en la Institucion Educativa Rural Belén de Bajira
sede Colegio Belén de Bajirda del municipio de Mutata, a partir del 31 de marzo de
2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacioén del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUCIA CANO
OBANDO, identificada con cédula de ciudadania 21.618.635, vinculada en propiedad,
quien presenta renuncia al cargo de Docente de Aula, area Educacion Etica y Valores,
de la Institucidon Educativa Rural Belén de Bajira sede Colegio Belen de Bajira del
municipio de Mutata, a partir del 31 de marzo de 2020, segun lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora LUCIA
CANO OBANDO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Q}mewﬁ

ALEXANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
. P
Revisé Luz Aida Rendon Berrio ) ’z . g
Subsecretaria Administrativa N y 4 .. ' ()Qa
<7 G —+F
1 . Matia Marcela Mejia Pelaez o -
iteyso Directora de Talento Humano / 0‘3 ‘02 =4 ?@2‘0
! . Teresita Aguilar Garcia ) 16 5 . _ ) )/O 1
Regso: Direclora Juridica A Q &\ o ~O L-
Beatriz Elena Murioz Alvarez
Revisé Profesional Universitaria M éé% yz : d 0 y 01 , J_ow
. Verénica Galiego Higuita )/ U / ”‘K
Bovects: Auxilar Administrativa erovico 561 ” $O 03/02/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
{_bajo nuestra resp: idad lo pr para la firma.
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Destine:
Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientcs,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

* Mediante comunicacién escrita con radicado 2020010026914 del 24 de enero de
2020, la sefiora MARTA LUCIA VASQUEZ PALACIO, identificada con cédula de
ciudadania 21.632.585, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo comc
Docente de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural El Salto del municipio de
Carolina del Principe, a partir del 29 de febrero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ABTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARTA LUCIA
VASQUEZ PALACIO, identificada con cédula de ciudadania 21.632.585, vinculada en
propiedad, quien presenta renuncia al cargo de Docente de Basica Primaria, del Centro
Educativo Rural El Salto del municipio de Carolina del Principe, a partir del 29 de
febrero de 2020, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio.
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ART@CUL,O SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora MARTA
LUCIA VASQUEZ PALACIO, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EXANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educacién de Antioquia
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vi y por lo tanto,
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos.
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en ios
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con radicado 2020010029759 del 27 de enero de
2020, la sefiora MARIA ROCIO LOPEZ RIOS, identificada con cédula de ciudadania
21.420.370, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Bernardo Uribe Londono sede Colegio
Bernardo Uribe Londofio del municipio de La Ceja, a partir del 01 de marzo de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamentc de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA ROCIO
LOPEZ RIOS, identificada con cédula de ciudadania 21.420.370, vinculada en
propiedad, quien presenta renuncia al cargo de Docente de Basica Primaria, de la
Institucion Educativa Bernardo Uribe Londono sede Colegio Bernardo Uribe Londofio
del municipio de La Ceja, a partir del 01 de marzo de 2020, segun o expuesto en la
parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio.
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ARTipULQ SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora MARIA
ROCIO LOPEZ RIOS, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organicay otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con radicado 2020010026432 det 24 de eneio de
2020, la sefiora GLADYS MARGARITA CASTRILLON LOPEZ, identificada con cédula
de ciudadania 22.024.182, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural San Juan sede Institucion
Educativa Rural Cabildo del municipio de San Roque, a partir del 14 de abril de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GLADYS
MARGARITA CASTRILLON LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania
22.024.182, vinculada en propiedad, quien presenta renuncia al cargo de Docente de
Basica Primaria, del Centro Educativo Rural San Juan sede Institucion Educativa Rural
Cabildo del municipio de San Roque, a partir del 14 de abril de 2020, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
GLADYS MARGARITA CASTRILLON LOPEZ, haciéndole saber que contra este no

procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001. y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, :

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamentc de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con radicado 2020010028190 del 27 de enero de
2020, la sefiora AMANTINA URREGO GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
22.005.136, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de
Basica Primaria, en la Instituciéon Educativa San Fernando sede Escuela Urbana
Alejandro Toro del municipio de Amaga, a partir del 27 de febrero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora AMANTINA
URREGO GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 22.005.136, vinculada en
propiedad, quien presenta renuncia al cargo de Docente de Basica Primaria, de la
Institucién Educativa San Fernando sede Escuela Urbana Alejandro Toro del municipio
de Amaga, a partir del 27 de febrero de 2020, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en nomina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
AMANTINA URREGO GARCIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
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Radicado: D 2020070000528
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
‘ Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer Yy resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacién escrita con Radicado 2020010020342 del 21 de enero de
2020 el sefior JOSE FERNANDO QUINTERO MARIN, identificado con cédula de
ciudadania 17.631.694, vinculado en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa
Rural San Plablo del municipio de Tamesis, a partir del 01 de febrero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la ‘Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefor JOSE
FERNANDO QUINTERO MARIN, identificado con cédula de ciudadania 17.631.694,
vinculado en propiedad, quien presenta renuncia al cargo de Docente de Aula, area
Humanidades y Lengua Castellana, de la Institucion Educativa Rural San Plablo del
municipio de Tamesis, segin lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en nomina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior JOSE
FERNANDO QUINTERO MARIN, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, 4reas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radmado D 2020070000529
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2020010028832 del 27 de enero de
2020 el sefior JOSE JULIAN BOTERO JARAMILLO, identificado con cédula de
ciudadania 15.446.048, vinculado en periodo de prueba, presenta renuncia al cargo
como Docente de Aula, area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en el Centro
Educativo Rural Casa Grande sede Centro Educativo Rural El Cascajo del municipio
de Concordia, a partir del 27 de enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JOSE JULIAN
BOTERO JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania 15.446.048, vinculado
en periodo de prueba, quien presenta renuncia al cargo de Docente de Aula, area
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, del Centro Educativo Rural Casa Grande
sede Centro Educativo Rural El Cascajo del municipio de Concord|a segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en nomina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior JOSE
JULIAN BOTERO JARAMILLO, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070000530
Fecha: 10/02/2020
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Por el cual se Modifica un Acto Administrativo que concedié una Licencia
Ordinaria no Remunerada y Nombra en provisionalidad en vacante temporal un
docente en la planta de cargos del departamente de Antioquia, pagados por el
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* Que el Articulo 63 del Decreto Extraordinario 2277 de 1979, y el Articulo 59 del
Decreto 1278 de 2002, otorga el derecho a los Docentes y Directivos Docentes de
solicitar Licencia no Remunerada has por noventa (90) dias al afo.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la
exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar un nombramiento provisional a un
docente que por ocupar una vacante temporal no va al aplicativo del “Sistema
Maestro”, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes
existentes y la Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se
dispone el funcionamiento del aplicativo para la provisién transitoria de vacantes
definitivas de cargos docentes mediante nombramiento provisional.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* La Docente que por este acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016, para desempediar la funcion docente.

*  El servidor docente ELADIO ENRIQUE MORENO MORENO, identificado con
cédula 11.806.830, mediante comunicacion escrita enviada via SAC, con Radicado
ANT202ER001137 del 23 de enero de 2020, solicita cambio en las fechas
aprobadas en la Resolucion S2020060001040 del 17 de enero de 2020, por la cual
se le concedio Licencia Ordinaria no Remunerada, a partir del 15 de enero de 2020
y hasta el 15 de abril de 2020, peticion que hace debido a que no ha hecho uso de
dicho tiempo.

En tanto, las directivas de la Secretaria de Educacion, aprueban la modificatoria de
dicha resolucion modificando la Licencia Ordinaria no Remunerada concedida;
otorgandola a partir del 17 de febrero de 2020 por noventa (90) dias, la cual
requiere para realizacion de examenes médicos segun comunicaciéon adjunta con
fecha del 23 de enero de 2020.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciéon del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion $S2020060001040 del 17 de enero
de 2020, por la cual se le concedié Licencia Ordinaria no Remunerada, a partir del
15 de enero de 2020 y hasta el 15 de abril de 2020, al servidor docente ELADIO
ENRIQUE MORENO MORENO, identificado con cédula 11.806.830, docente de
aula, area de Ciencias Naturales Quimica en la Institucion Educativa Gonzalo Mejia
del municipio de Chigorodd, plaza 1251000-026 —poblaciéon mayoritaria; en el
sentido que se le concede Licencia Ordinaria no Remunerada al educador Eladio
Enrique Moreno Moreno a partir del 17 de febrero de 2020 y hasta el 16 de mayo
de 2020, ambas fechas inclusive; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad, vacante temporal, en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora YUSLEINES PEREA OREJUELA,
identificada con cédula 35.546.636, Licenciada en Biologia y Quimica, como docente
de aula, area de Ciencias Naturales Quimica.para la Institucion Educativa Gonzalo
Mejia del municipio de Chigorodo, en reemplazo de Eladio Enrique Moreno Moreno,
identificado con cédula 11.806.830, a quien se le concede licencia ordinaria no
remunerada entre el 17 de febrero de 2020 y el 16 de mayo de 2020, plaza
1251000-026 —poblaciéon mayoritaria. ’

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la docente Yusleines Perea Orejuela el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion
y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el
lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

CCASTANOS
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ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. -
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTgRﬁlAI\

Secretaria de Educacion

FIRMA FECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa - Tw ) .
i 1/ e 1

Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano I~ p /éﬂ (V l OZS' o / 510

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica o w b ’

;@ e u,yf;{i T lorvo

Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario %_) w";\ ¢ %’17‘ oy 02 Y. )

Proyecté: | Carmenza Castafio Santa &( 7 ‘g 04.02-2020

Los arriba fis tes que hemos revisado el ylo ajustado a las normas y disposicione: s‘f ales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2020070000511

e e i

Por el cual se revoca parcialmente un acto administrativo de nombramiento en

provisionalidad y nombra en provisionalidad en vacante temporal un docente

en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad
podra revocar una designacion cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o
no se posesiona dentro del plazo legal.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional
sera por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso
debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la
exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

* La sefiora LINA MARCELA BEDOYA RODRIGUEZ, identificada con cédula
1.020.458.993, Llicenciada en Educacién Preescolar, fue nombrada en
provisionalidad, vacante temporal, mediante el Decreto 2019070007186 del 30 de
diciembre de 2019, para desempefiarse como docente de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Miguel Angel Alvarez del municipio de
Frontino, para reemplazar a Sandra Milena Escudero Villegas, identificada con
cédula 32.277.888, a quien se le concedié comision de servicios para desempefarse
como docente tutora; hasta el 31 de diciembre de 2019; la sefiora Bedoya Rodriguez
no tomoé posesion del cargo en el tiempo establecido, por lo cual se hace necesario
revocar parcialmente dicho acto administrativo.

1de3




MGARCIARA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar un nombramiento provisional a
LENIS MIGDONIA QUIROZ OQUENDO, identificada con cédula 32.276.062, que
por ocupar una vacante temporal no va al aplicativo del Sistema Maestro, por ser
una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata el
Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, y la Resolucién 016720 del 27 de
diciembre de 2019, por la cual se dispone el funcionamiento del aplicativo para
la provision transitoria de vacantes definitivas de cargos docentes mediante
nombramiento provisional.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de
certificar los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y
trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070007186 del 30
de diciembre de 2019, acto administrativo mediante el cual fue nombrada en
provisionalidad, vacante temporal, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, la sefiora LINA MARCELA BEDOYA RODRIGUEZ, identificada con
cédula 1.020.458.993, Licenciada en Educacién Preescolar, como docente de
Basica Primaria para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Miguel
Angel Alvarez del municipio de Frontino, plaza 2840000-048 -poblacién
mayoritaria para reemplazar a Sandra Milena Escudero Villegas, identificada con
cédula 32.277.888, a quien se le concedié vacancia temporal como docente tutora,
hasta el 31 de diciembre de 2020; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, en vacante temporal, en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora LENIS MIGDONIA QUIROZ
OQUENDO, identificada con cédula 32.276.062, Licenciada en Pedagogia
Infantil, como docente de Basica Primaria para la Instituciéon Educativa Escuela
Normal Superior Miguel Angel Alvarez del municipio de Frontino, en reemplazo
de Sandra Milena Escudero Villegas, identificada con cédula 32.277.888, a
quien se le concede comision de servicios como docente tutora hasta el 31 de
diciembre de 2020, plaza 2840000-048-pobiacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados quienes deberan en el
mismo Acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina,
Planta de Personal y Hojas de Vida.
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ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacioén de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s K

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE { Y FIRMA ,_FECHA
Revisd: | Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa 6 / Z/Z(
: ./ eJV M/ V7 4 /
Revist: Maria Marcela Mejia Petdez, Directora de Talento Humano ﬁ’
%, %& z? /i S 163 /9020
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ((’ Y w \q c“l U QD) O
Revist: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario ﬂ / K 3 . ““; W \D i D‘ P2 &’ZD
A ; O .
P : ia Rami 1 7 01
royecto: | Marlene de las M. Garcia Ramirez / oo /ywe e P& ] 31-01-2020
Los arviba firmantes declaramos que hemos revisada el d yho ujuﬂp‘n alas normas y disposici ‘legaies vigentes y por lotantu, bajo nuestra s thilidad lo pr para firma.
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GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2020070000532
Fecha: 10/02/2020

e Ay

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 44 de 2019, y

a.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza 44 de
2019, "FACULTADES PARA MODIFICACIONES PRESUPUESTALES”, el
Gobernador del Departamento esta facultado para efectuar por acto
administrativo las adiciones, traslados y reducciones de recursos de
destinacion especifica en cualquier momento de la vigencia.

Que la Secretaria de Educacion mediante oficio con radicado
2020020004126 del 30 de enero de 2020, solicité a la Direccion de
Contabilidad, certificar los recursos transferidos automaticamente por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico al FONPET, para ser adicionados
al presupuesto del Departamento de la actual vigencia sin situacion de
fondos.

s

MPULGARINC
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MPULGARINC

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora
General del Departamento, certifico los ingresos para dicha adicion en el
oficio con Radicado 2020020004209 del 30 de enero de 2020, los cuales
corresponden a giros efectuados del FONPET al fondo de prestaciones
sociales del magisterio — FPSM con cargo a los recursos del sector
educacion.

Que la Secretaria de Educacion mediante oficio con Radicado
2020020004125 del 30 de enero de 2020, solicito adicionar recursos sin
situacién de fondos por concepto de Desahorros del FONPET vigencia 2019.

Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos al presupuesto de
ingresos y gastos sin situacién de fondos, teniendo en cuenta que el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el 18 de diciembre de 2019 efectué
giro del FONPET al Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio con cargo
a los recursos del sector Educacion, mediante traslados automaticos.

f. En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos sin situacion
de Fondos en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. | POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION

1-2479 (1114 T-1.B.10.5.1 | 999999999 999999 | $1.161.686.530

Desahorro
FONPET sin
Situacion de
Fondos

TOTAL | $1.161.686.530




MSANCHEZS

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos sin Situacion

de Fondos, en la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente

detalle:

FONDO| C.G. |POSPRE| A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Pago pasivo Fondo
Nacional de
Prestaciones Sociales

1-2479 | 1115 | 1.3.20 1999999999 | 999999  |$1.161.686.530 | 4, Magisterio FNPSM
(FOMAG) Desahorro
FONPET

L TOTAL | $1.161.686.530

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

'FERNANDEZ Uz ELE@A GAVIRI

Secretaria de Hacie

f ]

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

NOMBRE Flygfn)\A‘ N FECHA |
Proyecté\ Maribel Sanchez Sanchez, Profesional Universitario M Y =) 2000
Revis6 | Orlando Gonzélez Baena, Director de Presupuesto . Al 3.02- 200
Revisé Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica A L 0L - 16720
Revis6 y aprobo | Angela Piedad Soto Marin, Subsecretaria de Haciendapl- A -®L_20
Vo Bo Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico M\t — [ Of. o7, 2920
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju.yédo a Iqé normas y disposiciones
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcadn D 2020070000533

e .

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 44 de 2019,

y

CONSIDERANDO

a. Que de conformidad con el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza 44
de 2019, el Gobernador del Departamento esta facultado para efectuar
las adiciones, traslados y reducciones de recursos de destinacion
especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional — MANA, solicito
en el oficio con Radicado 2020020002933 del 23 de enero de 2020,
incorporacién de los recursos asignados al Departamento de Antioquia
por el Ministerio de Educacion, mediante Resolucion 012018 del 14 de
noviembre de 2019. '

NG




c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 de 2017 que
aprob6 el Estatuto Organico de Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del
Departamento certificé los recursos a adicionar en el oficio con Radicado:
2020020003138 del 24 de enero de 2020.

d. Que la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto, solicitd
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion en el
oficio con Radicado: 2020020003854 del 28 de enero de 2020, para
incorporar recursos a la Gerencia de Seguridad alimentaria y Nutricional
— MANA.

e. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti6 concepto
favorable para realizar adicioén presupuestal en los oficios con Radicados
2020020004580 del 31 de enero de 2020.

f. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos que deben ser
invertidos en el Programa de Alimentacién Escolar — PAE, de la Gerencia

de Seguridad Alimentaria y Nutricional — MANA.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de ingresos de la Secretaria

de Hacienda
Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion
Alimentacion
0-3199 | 1114 |T-1A2621.823 | 999999999 | 999999 | 4.031.256.237 fjgg'ar L%Z
2011.

Total 4.031.256.237

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos, en la Gerencia
de Seguridad Alimentaria y Nutricional MANA, de acuerdo con el siguiente detalle:

NPULGARINC




NPINEDAR

Fondo| C.G. Pospre A_Fun. Proyecto. Valor Descripcion
Suministro de raciones
para el Programa de
Alimentacion  Escolar
para garantizar la
permanencia de la
poblacion escolar en
Todo El
Departamento,
Antioquia, Occidente

0-3199| 1139 | A-1.2.10.2 | 330104000 | 020158001 | 4.031.256.237

Total 4.031.256.237

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

s . .
@ é'l‘u A M/
UZ ELENAGAVIRIA
Secretaria de Hacienda

\J NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario | Noperd | Pinveta | 3 o2 /2050
Revis6 Orlando Gonzélez Baena, Director de Presupuesto (E) P %[e2] Boro
Revis6 Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica B/o2/202D
Revisé y aprobq | Angela Piedad Soto Marin, Subsecretaria Financiero q Sl 2a72 4
Vo.Bo Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico i Clo~ 2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontraros ajustado a las norfias y dibposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicade: D 2020070000534

Fecha: 10/02/2

020 eny ‘
st o [ M MANA AR

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus

atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Delegar en la doctora ALEXANDRA PELAEZ BOTERO, identificada
con la cédula de ciudadania No. 30.403.009, Secretaria de Educaciéon de Antioquia,
la representacion del Gobernador del Departamento, en la “JUNTA DIRECTIVA”
de la CORPORACION PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR”

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE/Y

PKASE

Z Y FECHA FIRMA _
Proyeclé: Patricia Uribe Roldn. Profesional Especializada 12 / 2 / 20 %
Revisé: Alexander Mejia Roman. Director de Asesoria Legal y de Comrnl\ -~ o0 - cQ__
Aprobo: Héctor Fabio Vergara Hincapié. Subsecretario Juridico D, »2. B2 H\-‘ \f:_ﬁ

Tos amba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y fo encontramos ajuslado a tas normas y disposiciones legales vigentes y por o fanto, bajo nuestra

presentamos para firma.
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“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto numero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo 1°, el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagré
expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto 0162 del 20 de enero de 2020, se nombré ordinariamente al doctor JUAN
FERNANDO ECHANDIA BUSTAMANTE, identificado con cédula de ciudadania 98.568.498, en la
plaza de empleo DIRECTOR OPERATIVO (Libre Nombramiento y Remocion) Cédigo 009, Grado
01, NUC Planta 4908, ID Planta 3231, adscrito a [a planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION.

Mediante oficio del 07 de febrero de 2020, el doctor JUAN FERNANDO ECHANDIA
BUSTAMANTE, identificado con cédula de ciudadania 98.568.498, manifesté que desiste del
cargo para el cual fue nombrado.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcion publica, se hace necesario
derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento, con el fin de proceder a proveer esta
serie de empleo, en cuanto la persona que fue nombrada para el mismo manifesté fa NO
aceptacion de dicha designacion.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 0162 del 20 de enero de 2020, mediante el cual se nombro
ordinariamente al doctor JUAN FERNANDO ECHANDIA BUSTAMANTE, identificado con cédula
de ciudadania 98.568.498, en la plaza de empleo DIRECTOR OPERATIVO (Libre Nombramiento y
Remocién) Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta 4908, ID Planta 3231, adscrito a la planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION; de conformidad con lo
expuesto en [a parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

/
A £0
NTIOQUWIA
6 < 'Aprobd: ] "
Eiabord y Revis6:, z 7ob6: ]
Olga Lucis Giraldo Garcia CiNDY sork\ ESCUDERORAMIREZ " _*

Profesional Especializado Directora de Personal
07/02/2020
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y.disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
Dajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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“Por medio del cual & concedé Una comision para desémpefar un cargo de Libre
Nombramiento y Remocion”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado.

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26 sefiala
expresamente:;

“Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente, tendran derecho a que se les
otorgue comision hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o discontinuos,
pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de libre nombramiento y
remocién o por el término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales
hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran vinculados o en
otra. En todo caso, la comisién o la suma de ellas no podra ser superior a seis (6) afios, so pena de
ser desvinculado del cargo de carrera administrativa en forma automética.

Finalizado el término por el cual se otorg6 la comisién, el de su prérroga o c iando el empleado
renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del mismo ar. es del vencimiento
del término de la comision, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta d: rechos de carrera.
De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la vacancia de este y lo roveera en forma
definitiva. De estas novedades se informara a la Comisién Nacional del Servicio ( ivil.

En estos mismos términos podra otorgarse comisién para desempefar :mpleos de libre
nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obten an evaluacién del
desempefio satisfactoria.”

Por su parte, El Decreto nimero 648 del 19 de abril de 2017, que modific 5 el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su ai iculo 2.2.5.5.39,
consagro expresamente: “Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y
remocion o de periodo. Cuando un empleado de carrera con evaluacién anual de desempefio
sobresaliente sea nombrado en un cargo de libre nombramiento y remocién o de periodo, tendra
derecho a que el jefe de la entidad a la cual esté vinculado le otorgue, mediante acto administrativo
motivado, la respectiva comisién para el ejercicio del empleo, con el dnico fin de preservarle los
derechos inherentes a la carrera.

La comision para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocién o perfodo se regira por
lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y en las demas disposiciones que la modifiquen, adicionen o
sustituyan.”

Que el sefior ANDRES FELIPE MONA PALACIO, identificado con cédula de ciudadania
8.031.239, mediante el oficio radicado 2020020006822 del 10 de febrero de 2020, solicita
se le otorgue una comisién para desempenar el empleo de libre nombramiento y remocién
como ASESOR adscrito al DESPACHO DEL ALCALDE, del Municipio de SABANETA,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se prorroga una comision en cargo de Libre Nombramiento y
Remocién”

Cédigo 105 Grado 04, nombrado mediante el Decreto 049 del 7 de febrero de 2020, a
partir del 17 de febrero de 2020.

El sefior ANDRES FELIPE MONA PALACIO, identificado con cédula de ciudadania
8.031.239, es funcionario escalafonado en carrera administrativa, con evaluacion del
desempefio del periodo de prueba sobresaliente, titular del empleo TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314 Grado 02, NUC Planta 1014, ID Planta 0606, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL, de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comisién para desempefiar un cargo de Libre
Nombramiento y Remocién al sefior ANDRES FELIPE MONA PALACIO, identificado con
cédula de ciudadania 8.031.239, funcionaria de carrera administrativa, titular de la plaza
de empleo TECNICO OPERATIVO, Cddigo 314 Grado 02, NUC Planta 1014, ID Planta
0606, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, en el cargo ASESOR adscrito al DESPACHO DEL ALCALDE, del
Municipio de SABANETA, Codigo 105 Grado 04, nombrado mediante el Decreto 049
del 7 de febrero de 2020, a partir del 17 de febrero de 2020 y por el término de tres (3)
afos.

ARTICULO SEGUNDO: Finalizado el término por el cual se otorgd la presente comision,
o cuando el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado
del mismo antes del vencimiento del término, debera asumir el empleo respecto del cual
ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, sera declarada la vacancia del
cargo titular de carrera, el cual se proveera en forma definitiva. De estas novedades se
informara a la Comision Nacional del Servicio Civil.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

C@RR
GOBERNADOR DE ARTIOQUIA

Elabord y Revisé: Aprobd:

Olga Lucia Giraldo Garcia CINDY SOFIA ESCUDERO RAMI|

Profesional Especializado y Directora de Personal

10/02/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nonmas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. | \|
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"Por medio del cual se acepta una renuncia™

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y ia Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2020020006654 del 07 de febrero de 2020, la doctora LAURA MARIA
URIBE OSORIO, identificada con la cédula de ciudadania 1.128.427.483, presento
renuncia al cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién),
Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 0980, ID Planta 0306, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE APOYO LEGAL de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir del 07 de febrero de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados. Sin embargo, toda vez que se cuenta con poco tiempo para la
elaboracién del acto administrativo, la renuncia se aceptara a partir de la comunicacion del
presente Decreto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la doctora LAURA MARIA URIBE
OSORIO, identificada con la cédula de ciudadania 1.128.427.483, para separarse del
cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 009,
Grado 02, NUC. Planta 0980, ID Planta 0306, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE APOYO LEGAL de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de la
comunicacion del presente Decreto.

Elabors: Revis6: Aprobé: e
Ferney Alberto Vergara Garcia Olga Lucia Giraldo G. Cindy Sofia Escudero Ramirez 2
Profesional Universitario Profesional Especializado - Directora de Personal

07/02/2020 —

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuesH
jad lo p! para la firma. [d
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Tipo: DECRETO
Destino: LUTS TAIME

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio No. 2020020006570 del 06 de febrero de 2020, el doctor LUIS JAIME
OSORIO ARENAS, identificado con cédula de ciudadania 71.673.892, present6 renuncia
al cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién) Cédigo
009, Grado 02, NUC. Planta 3036, ID Planta 0378, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION de la SECRETARIA DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 06 de febrero de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia haciendo
claridad sobre dos aspectos: el primero, no es procedente aceptarla de manera retroactiva
como lo pide el funcionario; segundo y consecuente con lo anterior, la renuncia se
aceptara a partir de la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el doctor LUIS JAIME OSORIO
ARENAS, identificado con cédula de ciudadania 71.673.892, para separarse del cargo de
DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion) Cédigo 009, Gr@do 02,
NUC. Planta 3036, ID Planta 0378, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir de la comunicacion del presente Decreto.

COMUNIQUESE

Aprobé:
Cindy Sofia Escudero Ramirez
Directora de Personal

Elaboré:
Ferney Alberto Vergara Garcia
Profesional Universitario

e
4 Iga Lucia Giraldo G.
& ofesional Especializado
07/02/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 3 las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, baj
para la firma.
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" “Por medio dél cual se acepta unarenuncia””

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficios No. 2020020006585 y 2020020006719 del 06 y 07 de febrero de 2020,
respectivamente, el doctor CARLOS ALBERTO MARIN MARIN, identificado con la cédula
de ciudadania 71.648.756, presento renuncia al cargo de GERENTE (Libre Nombramiento
y Remocion), Codigo 039, Grado 03, NUC. Planta 6828, ID Planta 4465, asignado al
Grupo de Trabajo AGENCIA DE SEGURIDAD VIAL de la SECRETARIA DE GOBIERNO,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del
11 de febrero de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados, la cual se hara efectiva a partir de la comunicacién del presente
Decreto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el doctor CARLOS ALBERTO
MARIN MARIN, identificado con la cédula de ciudadania 71.648.756, para separarse del
cargo de GERENTE (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 039, Grado 03, NUC.
Planta 6828, ID Planta 4465, asignado al Grupo de Trabajo AGENCIA DE SEGURIDAD
VIAL de la SECRETARIA DE GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir de la comunicacion del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANIBAL G ORRE

GOBERNADOR NTIOQNIA
Elaboré: 7 Revisé: « " | Aprobs:
Ferney Alberto Vergara Garcia Olga Lucia Giraldo G. Cindy Sofia Escudero Ramirez \
Profesional Universitario Profesional Especializado Directora de Personal
07/02/2020 R \>
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas v di ici legales vigent nar lo tantobaj }‘

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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